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NACHGEFRAGT

«Ich bin vom Urteil enttauscht»

Zum Entscheid des Bundesgerichts von Ende Marz, die Klage des Journalisten Damel Suter gegen seine Entlassung in
letzter Instanz abzuweisen, haben wir mit Margret Kiener Nellen gesprochen. Die SP-Nationalratin ist syndicom-Mitglied
und engagiert sich fur Gewerkschaftsrechte.

SYNDICOM: Frau Kiener Nellen,
was sagen Sie zum Bundesge-
richtsurteilim Fall Suter?
MARGRET KIENER NELLEN: Ich bin
enttiuscht von diesem Urteil.
Das Gericht in Lausanne hitte es
in der Hand gehabt, durch eine
Anderung der Rechtsprechung
die Bestimmungen iiber den
Kiindigungsschutz fur Arbeit-
nehmervertreterinnen und -ver-
treter entsprechend dem Willen
des Gesetzgebers im Jahr 1985
auszulegen und Kindigungen
von Arbeitnehmervertretenden
aus wirtschaftlichen Griinden
fiir missbrauchlich zu erkliren.
Insbesondere fiir Arbeitnehmer-
- vertretende bedeutet das Urteil
eine deutliche Schlechterstel-
lung, da sie nun praktisch jeder-
zelt mit einer Kindigung rech-
nen mussen.

Welche Auswirkungen hat das Ur-

teil aufdie Arbeitnehmendenins- -

gesamt?

Fiir Unternehmen ist es ein Frei-
pass, Personalvertreterinnen
und -vertreter aus «wirtschaft-
lichen-Griinden® zu entlassen.
Vor allem bei Massenentlassun-
gen ist die gewerkschaftliche
Vertretung der Arbeitnehmen-
den am wichtigsten. Arbeitneh-
mervertreterinnen und -vertre-
ter miissen sich voll auf ihre
gewerkschaftliche Aufgabe kon-
zentrieren kodnnen, statt selbst

mit einer Kiindigung rechnen
ZU miussen.

Und welche Auswirkungen hat
das Urteil auf die Sozialpartner-
schaft?

Dieses Damoklesschwert der
Kiindigung von Personalvertre-
terinnen und -vertretern verun-
moglicht einen Dialog mit der
Arbeitgebervertretung auf Au-
genhoheund widerspricht einer
fairen Sozialpartnerschaft. Die
Leidtragenden sind alle Arbeit-
nehmenden, da ihre Interessen

nicht mehr ausreichend vertre-

ten werden konnen.

Wie steht die Schweiz hier im in-
ternationalen Vergleich da?

Die Gesetze unserer Nachbar-
lander enthalten allesamt ei-
nen besseren Schutz gegen Kiin-
digungen von gewerkschaftlich

aktiven Arbeitnehmenden. Da-

gegen ist der Schweizer Kiin-
digungsschutz offensichtlich
zahn- und wirkungslos.

Was muss in der Schweiz nun ge-
tan werden?

Weil Kindigungsschutz
fiir Personalvertretende in der
Schweiz nicht internationalem
Recht entspricht, wurde der Bun-
desrat von der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO auf ent-
sprechende Klage des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbundes

der

in den letzten zehn Jahren wie-
derholt aufgefordert, die Lage
der gewerkschaftlich aktiven Ar-
beitnehmenden zu priifen und
einen wirksamen Rechtsschutz
gegen antigewerkschaftliche
Kiindigungen einzufiihren.

Konkret muss also einiges anders
werden...

Eine wirksame Vertretung der
Arbeitnehmenden ist nur mog-
lich, wenn die Kindigungen
von aktiven Arbeitnehmerver-
treterinnen und -vertretern per
se nichtig sind und diese also
auf alle Fille wieder eingestellt
werden miissen. Zudem miisste
die Maximalhdhe der Entschadi-
gungszahlung bei missbrauch-
lichen Kiindigungen, die in un-
seren Nachbarlindern bis zu 18
Monatslohne betrigt, erheblich
angehoben werden. Heute be-
tragt sie in der Schweiz aller-
hochstens sechs Monatslohne

= fur grosse Unternehmen eine

geradezu licherliche Summe! Es
braucht - insbesondere nach
dem jlingsten Bundesgerichts-
urteil — dringend eine Gesetzes-
anderung.

Und tut sich etwas in dieser Hin-
sicht?

Der Bundesrat liess 2009 end-
lich den geltenden Kiindigungs-
schutz tiberpriifen. 2010 legte er
einen erliuternden Bericht und

MARGRET KIENER NELLEN - «Der Schweizer
Kiindigungsschutz ist offensichtlich
zahn- und wirkungslos.»

Vorentwurf zu einer Teilrevisi-
on des Obligationenrechts vor
und gab ihn in die Vernehmlas-
sung. Dieser Vorentwurf sieht
vor, dass Kiindigungen von Ar-
beitnehmervertreterinnen und
-vertretern aus wirtschaftlichen
Griinden missbriuchlich sind.
Zudem wird der Hochstbetrag
der Entschiddigung bei miss-
brauchlicher und ungerecht-
fertigter Kiindigung auf zwolf
Monatslohne erhoht und die
Ausweitung des Kiindigungs-
schutzes vertraglich zugelassen.
Gemadss neusten Informationen
des Eidgendssischen Justiz- und
Polizeidepartements (EJPD) wird
das Geschift in den kommenden
Wochen im Bundesrat behan-

delt. Dort wird entschieden, ob
der Bundesrat diese Gesetzesre-
vision dem Parlament unterbrei-
ten wird. Sollte dies der Fall sein,
so kommt diese Teilrevision des
Obligationenrechts friihestens
in die September-Session 2012.
Als Gewerkschafterin und Nati-
onalritin behalte ich dieses Ge-
schift genau im Auge. In der
Rechtskommission des National-
rats werde ich es selbst mit Herz-
blut vertreten.

Interview: Gabriele Brodrecht
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